
HR-kuukausiraportti
Marraskuu 2023

PORIN VESI, LIIKELAITOS



Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
Marraskuu 2023

• Vakituisia hieman 
enemmän ja määräaikaisia 
vähemmän kuin vuonna 
2022

11/2023
Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosiLkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 57 56 1
Sijaiset 1 1 0
Muut määräaikaiset 3 -3
Oppisopimussuhteiset 1 -1
Kaikki yhteensä 58 61 -3
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Henkilöstön lkm yksiköittäin

11/2023

Riviotsikot Lkm_toteuma
Lkm_edellinen 
vuosi

Lkm_tot_vs_ed 
vuosi (henk.)

14181  Porin vesi 58 61 -3

141810  Hallinto 2 2 0

Vakituiset 2 2 0

141811  Laitosyksikkö 25 24 1

Vakituiset 24 20 4

Muut 1 4 -3

141812  Verkostoyksikkö 31 35 -4

Vakituiset 31 34 -3

Muut 1 -1

Kaikki yhteensä 58 61 -3



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä
Marraskuu 2023

• Henkilötyövuosikertymä on 
vähän lisääntynyt vuodesta 2022, mutta on 
pienempi kuin 2021. 
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
Marraskuu 2023

• Marraskuussa kaupunkitasolla oli paljon 
lyhyitä poissaoloja, jotka viittaavat 
infektiotautien laajaan leviämiseen. Porin 
Vedessä ei onneksi ole samankaltaista 
suurta poissaolojen kasvua nähtävissä

• Sairauspoissaolojen kokonaismäärä on ollut 
syksyllä 2023 kahta aiempaa vuotta 
pienempi. Keväällä ja kesällä 2023 tilanne 
oli päinvastainen.0
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11. kuukausi
Kalenteripäivää 
/ HTV2 kum.

Kalenterip
äivää / 
HTV2 
kum.

Kalenterip
äivää / 
HTV2 
kum.

Poissaolojen 
muutos-%

Poissaolojen 
muutos-%

Sairaus 20,16 22,61 15,36 -10,8% 31,2%
Työtapaturma 1,48 0,19 0,60 668,2% 145,2%
Kaikki yhteensä 21,64 22,80 15,96 -5,1% 35,5%



Tehty yli- ja lisätyö (tunnit)

Marraskuu 2023
• Söörmarkun ja VT8:n välisen 

paineviemärin ongelmat keväällä ja 
kahdeksan vesijohtovuodon suma 
viikolla 39/2023 aiheuttivat piikit 
ylityömääriin. AVI on hyväksynyt 
viikon 39 ylityötunnit hätätyöksi.

• Muilta osin ylityömäärät aiempien 
vuosien tasolla.
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11
Ylityö_kum_tunnit Ylityö_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)

Riviotsikot 2023 2022 2021 2023
141810  Hallinto 175 192 -100 %
141811  Laitosyksikkö 551 409 487 35 %
141812  Verkostoyksikkö 5410 4389 4226 23 %
Kaikki yhteensä 5961 4973 4905 20 %


